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BLOCKBUSTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni!" 

GLOSAR DE TERMENI 

Discriminare 

.Practica ilegald de a trata mai putin javorabil pe unii indivizi in comparatie cu altii din cauza ca sunt 
diferiti ca sex, rasa, religie, etc ". G. A. Cole (1990, pag 129) 

" Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, 
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, 
injectare HIV, apartenta la 0 categorie defavorizatd, precum ~i orice alt criteriu care are ca scop sau eject 
restrdngerea, iinlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor 
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, 
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice." Legea nr. 32412006 

" ... prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere.restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa, 
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald.convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, 
boald cronica necontagioasd, infectare Hll/.opartenenta la 0 categorie defavorizatd, precum §i orice alt 
criteriu care are ca scop sau eject restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in 
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor jundamentale sau a drepturilor recunoscute de 
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice (alin.1). 
Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este consideratd 
discriminare. Sunt discriminatorii ... prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd 
anumite persoane, pe baza criteriilor prevdzute la alin. (1), fala de alte persoane, in afara cazului in care 
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a 
acelui scop sunt adecvate si necesare." (art.2 GG 13712002, privind prevenirea si sanctionarea tuturor 
jormelor de discriminare). 

Discriminarea de gen 

s s 1) Este consideratd discriminare dupii criteriul de sex si hdrtuirea sexuala a unei persoane de cafre 0 altii 
persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea. 

(2) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hdrtuire sexuald, avdnd 
ca scop: 

a) de a crea fa locul de munca 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 
afectatd; 

b) de a irfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, 
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la jormarea si perfectionarea profesionald, in cazul 
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viata sexuala" 

(art. 1 0 din Legea 20212002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati) 
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8LOC~~USTER MED!~ 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvestssts in oarneni!" 

Discriminarea de sex 

" Vizeazd orice diferentiere, excludere sau restrictie bazatd pe sex. Are ca scop sau eject compromiterea sau 
anihilarea exercitarii de cdtre femei, indiferent de starea lor matrimoniald, a drepturilor omului si 
libertatilor Jundamentale, in domeniul politic, social, economic, cultural, civil sau in oricare alt domeniu. 
Discriminarea de sex incalcd prncipiul egalitdtii dintre femei si bdrbati stipulat in toate documentele 
internationale (Drepturile Omului, Conventia eliminarii tuturor formelor de discriminare etc.) " 
lnegalitatea de gen, violenta invizibila, lna Curie, Lorena Vaetisi (2005, pag. 132) 

Roluri de gen 

"Sunt expresia identitatii de gen. Ele sunt invatate in procesul de socializare si cuprind comportamente 
feminine si masculine pe care membrii unei societdti sunt incurajati sa le adopte: comportament de sol sau 
sotie; de tatd sau mama etc. Rolurile au cdteva functii importante: ghideazd comportamentul personal ~i 
social, servesc ca standarde permitand membrilor sa fie siguri in legatura cu lucruri care altfel nu ar putea 
fi decdt ambigue, permit identificarea, satisfdcdnd a nevoie de cunoastere de sine ~i a celorlalti." 
Inegalitatea de gen. violenta invizibila, Ina Curie, Lorena Viietisi (2005, pag. 133) 

Discriminare pozitivii 

"Prin mdsuri stimulative sau de discriminare pozitivd se inteleg acele masuri speciale care sunt adoptate 
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt 
considerate actiuni de discriminare" (art.a alin1 lit d) din Legea 20212002 privind egalitatea de sanse intre 
femei si barbati) 

Discriminare directii 

.Prin discriminare directd se intelege diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, 
datoritd apartenentei sale la un anumit sex sau datoritd graviditdtii, nasterii, maternitdtii ori acordarii 
concediului parental. " Legea privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati nr. 20212002 

Discriminare indirecta 

.Prin discriminare indirectd se iruelege aplicarea de prevederi, criterii sau practice, in aparentd neutre, 
care, prin efectele pe care le genereazd, ofecteazd persoanele de un anum it sex, exceptdnd situatia in care 
aplicarea acestor prevederi, criterii sau practice poate fi justificata prin factori obiectivi, fara legiitura cu 
sexul." Legea privind egalitatea de sanse intre femei ~i barbati nr. 20212002 
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BlO(~BUSTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni'" 

Discriminare multiplii 

"Prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatii pe doud sau mat multe criterii de 
discriminare. " Legea privind egalitatea de sanse intre femei si barbati nr. 202/2002 

Discriminarea la locul de muncii 

.Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeazd 
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la: 

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor 
vacante din sectorul public sau privat; 

blincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu,· 

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 

d) stabilirea remuneratiei; 

e) beneficii, altele decdt cele de natura salariald §i masuri de protectie si asigurari sociale; 

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si 
recalificare profesionala; 

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesionald; 

i) aplicarea mdsurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 

k) orice aile conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. " 
(art. 8 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei 'ii barbati) 

Discriminare fa angajare 

"Persoanele jizice 'ii juridice cu atribtqii in medierea si repartizarea in muncd vor aplica un tratament egal 
tuturor celor aflati in cdutarea unui loe de muncd, vor asigura tuturor persoanelor aflate in ciiutarea unui 
loc de muncd accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe pia/a muncii, la consultanta eu 
privire la posibilitdtile de ocupare a unui loc de muncd si de obtinere a unei calificari si vor refuza 
sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura corfidentialitatea datelor 
privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat 
care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca. 

Constituie contraventie, conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de 
reprezentantul acestuia, de apartenenta la 0 anum ita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau 
la 0 categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile 
candidatilor, cu exceptio situatiei prevdzute fa art. 2 alin. (9) din ordonantd" 

(art.70G 137/2002, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare). 
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BLOCK8USTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Proqrarnu! Operaticnal Sectorial Dezvoitarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni!" 

Hiirtuire sexualii 

"Constituie hdrtuire ~i se sanctioneazd contraveruional oriee comportament pe criteriu de rasa, 
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala.apartenenta la 0 
categorie defavorizatd, vdrstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la 
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv" 

(art. 2, alin.5 OG 137/2002, privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare). 

.Prin hdrtuire sexuald se intelege orice forma de comportament in legdturd cu sexul, despre care eel care 
se face vinovat stie cd ofecteaza demnitatea persoanelor, daca aces! comportament este refuzat si reprezinid 
motivatia pentru 0 decizie care afecteazd acele persoane. " 

(art. 4 alin 1, lit c) din Legea 20212002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati) 

"Harluirea unei persoane prin ameniruare sau constrdngere in scopul de a obtine satisfactii de natura 
sexuald, de cdtre a persoana care abuzeazd de calitatea sau de influenta pe care i-a con/era functia 
indeplinita la locul de muncd, se pedepseste cu inchisoare de fa 3 luni la un an sau cu zile-amenda " 

(art. 223 C.Penal) 

Violenta domesticii 

" Violenta in familie reprezintd oriee actiune fizica sau verbald savar:jita cu intentie de catre un membru de 
familie impotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoaca 0 suferinta fizica, psihicd, sexuala sau un 
prejudiciu material" (Legea 21712003, Dispozitii generate, art.2). 

Violenta directii 

,,Forma violentei care implied in general manifestari jizice, mdsurabile si cuantificabile. Printre formele de 
manifestare se numdrd: abuzul fizic, abuzul si hartuirea sexuala, abuzul psihologic si emotional, dar :ji 
verbal. " Inegalitatea de gen, violerua invizibila, Ina Curie, Lorena Vaetisi (2005, pag. 134) 

Violentii structuralii 

" Violenta structurald este determinatd de modul in care societatea este structuratd si are consecinte precum 
discriminarea, oprimarea, saracia, exploatarea fii incalcarea drepturilor omului. Ea este incastratd in 
sistemele sociale, politice si economice ale societatii :ji se refera la alocarea diferitd a bunurilor, resurselor 
si oportunitdtilor intre grupuri sociale (din perspectiva de gen intre barbati si femei). " Inegalitatea de gen, 
violenta invizibila, Ina Curie, Lorena Vdetisi (2005, pag. 134) 
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BlOCI{BUSTU MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvestests in oameni!" 

Violenta culturala 

" Violenta culturald este violenta la nivel simbolic si reprezintd acele aspecte ale culturii - exemplificate in 
religie, ideologie, limbd, artd, stiintd, mass-media - care legitimeaza violenta directd §i structurala. Faptul 
di violenta este " normald ", 0 modalitate acceptabild de a rdspunde la diferite probleme si conflicte, chiar 
s s macho" este 0 expresie a violentei culturale. Gradul in care violenta s-a infiltrat in cele mai multe aspecte 
ale culturii in care traim - mai ales in muzica, televiziune si diferite publicatii - reprezintd 0 expresie si 0 
forma de violenta culturald". Inegalitatea de gen, violenta invizibild, Ina Curie, Lorena Vaetisi (2005, pag. 
134) 

Prostiuqie 

"indeletnicire practicatd, de obicei, de femei, care intretin relatii sexuale cu scopul de a-si cdstiga 
existerua. " Dictionarul explicativ al limbii romdne 

Sexism 

.Reprezinta 0 credintd sistematica cii femeile sunt inferioare bdrbatilor si este exprimat prin limbaj, politici 
si practici cotidiene. Ca efect, apare 0 desconsiderare a experientelor feminine §i interiorizarea credintelor 
cii ceea ce fac femeile este lipsit de importanta. (..) De asemenea, este 0 ideologie care impiedicd 
eliminarea discrimindrilor pe baza de sex si submineazd mdsurile legale care asigurd egalitatea de sanse. " 
Inegalitatea de gen, violenta invizibila, Ina Curie, Lorena Vaetisi (2005, pag. 134) 

Segregare profesionalii 

.Participarea femeilor preponderent in anumite domenii considerate feminizate, mai slab valorizate si 
renumerate pe piata muncii (sdndtate, educaiie, asistenta sociala) si implicarea bdrbatilor in domenii 
specific, considerate domenii masculinizate (apdrare, economie, transporturi)." Brosura de irtformare, 
proiect "Sprijin femeilor discriminate pe piata muncii" 

Prejudecatd 

"Parere, idee preconceputd (si adesea eronatd) pe care si-o face cineva asupra unui lucru, adoptatd, de 
obicei, fara cunoasterea directd a faptelor; prejudet, prejudiciu. " Dictionarul explicativ al limbii romdne 
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BLOtKBUSTER MEDIA 

"Proiect cotinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni!" 

Stereotipuri 

" Un ansamblu de convingeri impartasite vizavi de caracteristicile personale, de trdsdturile de personalitate 
'ii de comportament, specifiee unui grup de persoane ", Richard Y Bourhis si Jaques-Philippe Leyens 

"Generalizari lipsite de fundament care se refera la toti membrii unui grup social, fara a lua in considerare 
difereruele individuale din eadrul grupului ", Schaefer 

Stereotipuri de gen 

"Sunt sisteme organizate de credinte si opinii tipizate in functie de sex. Acestea se refera la caraeteristicile 
femeilor/ bdrbatilor, dar si la triisdturile si calitdtile feminitdtii/ masculinitdtii. Prin stereotipurile de gen se 
transmit asteptdrile societatii faJa de femei si bdrbati, iar eei care depdsesc aeeste stereotipuri de eele mai 
multe ori sunt sanctionati de cdtre societate. " Inegalitatea de gen, violenta invizibila, Ina Curie, Lorena 
Vaetisi (2005, pag. 134) 

Mobbing 

"Exercitare a stresului psihie asupra cuiva fa locul de activitate. ", Dictionarul explicativ al limbii romdne 

"Mobbing-ul reprezintd rele tratamente aplieate unui angajat de catre un altul, prin eomportamente 
agresive sau nerezonabile, eu seopul de a-i sabota performanta ", Namie&Namie (2003) 

Diferente de gen 

.Diferentele de gen sunt produsul interactiunii caracteristicilor biologiee ale femeilor si barbatilor eu 
mediul §i reflecta diferentele individuale prin variabilele biologiee, psihologiee si eomportamentale ", 
(Ruble, Martin, 1998) 

Egalitate de gen 

.Repreztnta protectia, promovarea si respectarea drepturilor umane ale bdrbatilor si femeilor. Ea implied 
asigurarea si oferirea sanselor egale pentru femei si barbati in toate sferele vietii. " lnegalitatea de gen, 
violenta invizibild, Ina Curie, Lorena Vaetisi (2005, pag. 133) 
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BLOCKBUSTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste In oarneni!" 

Egalitate de sanse 

" ... prin egalitate de sanse fntre femei si bdrbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor 
si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora 
(art.I alin.Z din Legea 20212002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati) 

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege accesul 
nediscriminatoriu La: 

a) alegerea ori exercitarea Libera a unei profesii sau activitati; 

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru munca de valoare egalii; 

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si 
recalificare profesionald; 

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 

.f) conditii de muncd ce respecta normeZe de siindtate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei 
in vigoare; 

g) beneficii, altele dedit cele de natura salariala si mdsuri de protectie si asigurdri sociale" 
(art. 6 din Legea 20212002 privind egalitatea de sanse intrefemei )~i barbati) 
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BLOCKBUSTER MEDIA 

"Project cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "Irwssteste in oameni!" 

CARE ESTE ROLUL PROGRAMULUI 

A 

DE FORMARE IN DOMENIUL 

EGALITATII DE ~ANSE? 

Programul national de formare pentru expertii mass-media in domeniul egalitatii de sanse ~i de gen a fost 
dezvoltat cu scopul de a schimba atitudini si a reduce gradul de toleranta a actelor de discriminare de gen. 

Desi promoveaza egalitatea de sanse intre femei ~i barbati in toate sferele vietii pub lice, legislatia 
romaneasca este evaziva si incompleta, permitand persistenta discriminarilor de gen la toate nivelele. Lipsa 
de specialisti media pe problematica de gen si practicile deficitare din mass-media (transmiterea 
stereotipurilor de gen, a unei imagini discriminatorii la adresa femeii) au un impact negativ asupra 
conceptiei ~i atitudinii publicului larg fata de fenomenul prezentat si implicit, asupra femeii si oportunitatilor 
acesteia de dezvoltare. De asemenea, abordarea actuala a dimensiunii de gen analizeaza aspecte punctuale 
(violenta domestica, traficul de persoane, hartuirea la locul de munca, etc.), permitand conturarea unei 
imagini holiste a fenomenului discriminarii pe criterii de gen ~j respectarea demnitatii umane prin folosirea 
unui limbaj non sexist si nediscriminatoriu. 

Programul isi propune instruirea expertilor si operatorilor mass-media in cadrul unor seminarii si workshop- 
uri, punandu-se accentul pe promovarea unei reprezentari adecvate a femeii in presa ~i eliminarea 
stereotipurilor de gen din practica jurnalistica. Vor fi promovate modele de bune practici ale institutiilor 
mass-media si vor fi atrasi in cadrul campaniei de promovare ~i constientizare jurnalisti-vedeta pentru a 
propaga mesajul campaniei. Ca 0 consecinta directa, publicatiile si emisiunile vor contine un grad mai 
scazut de elemente negative de tipul prejudecatilor, discriminarii, titlurilor distorsionate, iar publicullarg va 
fi mai bine informat si sensibilizat cu privire la problematica inegalitatii de gen. 

9 
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~LOCHbUSTER MtOlA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Oezvoltarea Resurselor Umane 2007·2013" - "lrwesteste in oameni!" 

A 

REPERE TEORETICE PENTRU INTELEGEREA 

FENOMENULUI DE DISCRIMINARE 

De ceIe mai muIte ori dificuItatea intelegerii discriminarii vine din dificuItatea particularizarii acestui 
fenomen. Situatiile de discriminare la adresa femeilor sunt legate de diferenta dintre femei si barbati care 
apare reflectata in mai multe sfere: la locul de munca, in familie, in mass-media, etc. 

Implicatiile vaste ale discriminarii la adresa femeilor sunt generate de: 

Constructil sociale de 
gen 

Exemplu: 
.Rolul femeii este de a 
avea grija de copii" 



Prejudecati de gen 

ExempIu: 

.Daca esti femeie nu ai 
voie sa ridici 
vocealfumezi pe 
strada.etc. " 



Stereotipuri de gen 

Exemplu: 
.Femeia trebuie sa fie 
grijulie, calma, 
intelegatoare, in timp ce 
un barbat trebuie sa fie 
descurcaret, hotarat" 



Mituri de gen 

Exemplu: 
.Ferneile sunt sensibile, 
barbatii sunt puternici" 

Caseta 1. 

Mostenirea culturala ce plaseaza in pozitie de superioritate barbatul prin nastere, educatia din scoala ~i din 
familie, conservatorismul, toate acestea transforma principiul egalitatii de sanse intr-o sarcina greu de 
realizat ~i indeplinit. De timpuriu oamenii sunt invatati prin interactiunile la care sunt supusi in cadrul 
familiei ca femeile si barbatii sunt diferiti - .fetitele se imbraca in roz, baieteii in albastru"; "fetitele poarta 
fustita, baieteii poarta pantaloni"; "fetitele se joaca cu papusile, baieteii se joaca cu rnasinutele". Experienta 
din scoala confirm a suprematia barbatului prin exemplele furnizate si sernnificatiile simbolice ale acestora: 
dragostea de mama, in contrast cu determinarea tatalui, inIali~area femeii ea persoana blajina, intelegatoare, 
gospodina ~i a barbatului ca si unie responsabil de deciziile care afecteaza familia. in aceste conditii, un 
barbat crescut intr-o societate patriarhala va crede intotdeauna ca este eel mai indreptatit sa domine politic si 
domestic femeia, iar ca femeie pare a nu exista 0 alta solutie, iar singura varianta este resemnarea si 
supunerea (De la modelul patriarhal la modelul partenerial. Rationalitatea ingradita a unui barbat in 
schimbare, Radu Teianu, Politica si gen, ill. 120-121-122). 

Teoria invatarii sociale a lui Albert Bandura pune accentul pe importanta observarii ~i modelarii 
comportamentului, atitudinilor ~i reactiilor emotionale a celorlalti. Albert Bandura crede ca oamenii i~i 
insusesc atitudinile prin observarea celorlalti, imitand ceea ce au vazut, Astfel, oamenii sunt fiinte sociale 
care pe parcursul vietii dezvolta un set complex de atitudini, prin: 

1. observatiile pe care Ie fac in mediul in care traiesc 

2. semnificatiile pe care le acorda fapteIor dinjurullor 
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BlOtK~USTER MEDIA 

"Proiect cofinan(at din Fondul Social European prin Programul Opera(ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvestaste in oameni'" 

3. intaririle ~i pedepsele care se rasfrang asupra lor ca urmare a actiunilor pe care Ie fac 

Acestea sunt numai cateva exemple care ne invata cum sa ne comportam in societate, ce anume trebuie sa 
facem si sa nu facem, ce este bine ~i diu in functie de sexul de care apartinem. Tocmai manifestarea in plan 
social a acestor comportamente invatate conduc la discriminare. 

Cele mai frecvente diferente intre barbati ~i femei sunt diferentele de sex si diferentele de gen. Daca 
diferentele de sex sunt diferentele biologice, Innascute, diferentele de gen sunt diferentele dobandite, 
invatate, modificate in functie de context, cultura, perioada de tirnp, 

	Diferente de sex 
	Diferente de gen 

	Exemplu: 
	Exemplu: 

	.femeile alapteaza, barbatii nu" 
	"barbatul este capul familiei, femeia trebuie sa fie 

	
	supusa" 


Caseta 2. 

Toate aceste mituri, prejudecati ~i stereotipuri de gen mentin ~i perpetueaza fenomenul de discriminare iar 
dad! la nivel individual sau colectiv ele se manifesta implicit, in mass-media ele devin vizibile, explicite 
fiind promovate ea valori soeialc care ,,1egitimeazii" ~i intaresc comportamentele individuale. 

"Poli spune care sunt idealurile, valorile unei natiuni dupd cum ii sunt mesajele publicitare" 

Ce invafam, de regula, despre femei si barbati din publicitate? 

A. Fiecare gen eu vocatia ~i "l'egatul" sau 

Regatele femeilor sunt: baia, bucdtdria, podeaua. Prima "vocalie" a femeilor este cea de menajere si 
ingrijitoare. A doua "vocalie" este cea de ispititoare foarte sexy. A treia "vocalie" nu existd sau se 
manifesta pur accidental. 

- Femeile se afla mereu in slujba barbatilor ca sotii, marne, fiice. Sunt femei de serviciu si in serviciu. 

- Daca femeiIe "pel'formeaza" bine pentru familie sau doar pentru barbati, ele sunt rasplatite sentimental. 

Barbatii troneazd peste regatele: bani, distractie, bautura, sport, tehnicd. Au orice vocatie vor, cu exceptia 
celor " monopolizate" de cdtre femei. 

- Ei "viind" experienta si maturitate. 

- Daca barbatii fac ceva bine sau macar nu fac nimic rau, ei sunt rasplatiti cu bani si promovari de catre alti 

barbati ~i cu ingrijire culinaro-erotico-sentimentala de catre femei. 

B. In aceleasi locuri ~i situatii, femeile si barbatii fac ~i VOl' lucruri diferite 
- Ei sunt Vocea (vocea autoritatii), ele sunt Imaginea (imaginea rasplatii). 

- Barbatii se rnisca rapid si energic, femeile lent si lasciv. Daca ele "indraznesc" sa ia viteza, atunci de buna 

seama capata 0 imagine isterica si haotica, 

(Mihaela Miroiu, Aspecte privind stereotipurile de gen in mass media din Romania, Societatea de Analize 
Feministe AnA) 
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BLOCKBUSTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni!" 

Discriminarea poate sa apara sub mai multe tipuri: discriminare directa, discriminare indirecta, discriminare 
multipla. Daca discriminarea directa apare atunci cand generam un tratament diferentiat in mod intentionat, 
iar discriminarea indirecta apare atunci cand acest tratament diferentiat generat are la baza 0 decizie 
inechitabila Iuata anterior, discriminarea multipla implica orice situatie de discriminare care are la baza eel 
putin doua criterii de discriminare. Printre criterii de discriminate identificate si reglementate legal se 
numara: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, 
handicap, boala cronologica necontagioasa, infectare HN, apartenenta la 0 categorie defavorizata. 

Discriminare directa 

Exemplu: 

Anunturi de angajare care fac 
referire la faptul ca numai 
persoanele tinere pot aplica, chiar 
daca postul respectiv poate fi la 
fel de bine ocupat de 0 persoana 
mai in varsta. 



Discriminare indirecta 

Exemplu: 

Efectuarea platii salariare in mod 
diferit ca urmare a faptului cii 
doua persoane au fost angajate in 
pozitii diferite desi aveau aceeasi 
pregatire. 



Discriminare multipla 

Exemplu: 

Anunturi de angajare in care apar 
specificatii legate de sexul 
persoanei, de varsta persoanei, 
statutul familial, etc. 
"angajiim tinere necasatorite" 

Caseta 4. 

in Romania zilelor noastre se poate vorbi ~i de fenomenul de discriminare pozitiva. Astfel, programele 
destinate inlaturarii efectelor discriminarii de orice natura au ca numitor comun oferirea unui avantaj 
grupurilor defavorizate. 

Discriminare pozitiva 

Exemplu: 

Locuri universitare rezervate pentru persoane de 0 anumita etnie 
Crearea de locuri de munca exclusiv pentru anumite grupuri defavorizate 

Caseta 5. 

Diferenta NU inseamna discriminare, iar a trata in mod egal doua persoane nu inseamna a le trata la fel! 
Respectarea principiului egalitatii de sanse inseamna: 

l. a permite fiecarei persoane sa-~i foloseasca intregul potential, tara a-i atribui limite care nu sunt 
specifice propriei persoane, ci sexului de care apartine 

2. a lua in considerare contextul specific care influenteaza persoana 'in cauza 
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BLOCKBUSTER MEDIA 

"Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Opera(ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvasteste in oameni!" 

FORMELE DE DISCRIMINARE DE GEN - 

A 

DOMENII IN CARE S-AU IDENTIFICAT 

COMPORT AMENTE DISCRIMINATORII 

1. Discriminarea femeilor la locul de muncd 

Tratamentul eoreet este un drept fundamental in Uniunea Europeans. Este ilegala diseriminarea persoanelor 
pe criterii de sex, varsta, dizabilitate, origine etnica sau rasiala, religie, convingeri sau orientare sexuala. 

Conform Raportului Dezvoltdrii Umane 2004, elaborat sub coordonarea Programului Natiunilor Unite 
pentru Dezvoltare, Romania se situeazd pe locul 69 dupd indicele dezvoltarii umane din 175 de lari, iar in 
ceea ce priveste indicele disparitdtii intre sexe ocupd locul 56 din 175 de tari. Ponderea populatiei feminine 
ocupate cu program partial in totalul populatiei feminine ocupate era de numai 11,2 la nivelul anului 
2004,fata de 31,4fin UE. 0 analiza a structurii ocupdrii in 2005, in functie de veniturile salariale brute si 
de sectoare de activitate a aratat ca 57,1 din femeile angajate au cdstigat mai putin decdt salariul mediu 
brut, in primul rand pentru cd erau angajate cu precddere in sectoare precum industria textild si 
alimentard, unde salariile sunt mid si, in al do ilea rand, pentru ca femeile predomind in domeniile slab 
pldtite. 

AstfeI, ehiar daca Iegislatia tiit'ii garanteaza drepturi egale ale cetatenilor de a participa la viata economica si 
sociala, de a se pregati ~i forma intr-o anumita profesie, de a se angaja, promova ~i participa la distribuirea 
beneficiilor, de a se bucura de protectie sociala in anumite situatii, segregarea femeilor persista ~i este . 
demonstrata prin existents modelelor de oeupare diferentiate pe sexe. Studiile empiriee (Zamfir, 2007, pp. 
49-50) au aratat faptuI ca femeile sunt asoeiate ill Romania, mai degraba, eu sfera famiIiei, respeetiv eu 
spatiul privat, ill vreme ee barbatii sunt asociati eu viata profesionala si eu rolul de conducator, 

in eereetarea realizata de Univeristatea de Vest din Timisoara, Faeultatea de Sociologie si Psihologie privind 
identifiearea profilului femeii de sueees din Romania (aetivitate desfasurata in perioada ianuarie - mai 2011 
ill eadrul proiectului Scoala Nationala a Femeilor Manager), au fost identificati urmatorii factori care 
inhibit evolutia profesionala a femeilor: 

1. absenta unor modele (sunt purine femei care reusesc, eomparativ eu nurnarul barbatilor manager) 

2. inegalitatea salariala (ehiar si ill aceleasi conditii de munca, eu aceleasi cerinte ~i responsabilitati, 
femeile manager ea~tigii mai putin decat barbatii manager) 

3. discriminarea ~i prejudecatile (in domeniul angajiirii, promovarii, salarizarii, relatiilor interumane) 

4. sentimentul de izolare (foarte adesea, femeia manager se trezeste singura femeie intr-o illeiipere 
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BLOCK~UStER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oarneni!" 

plina de barbati, printre partenerii de afaceri neexistand nici 0 femeie care sa de1ina 0 functie 
similara) 

5. decalajul natural de timp intre posturile de debut ~i cele manageriale (este nevoie de 10 - 15 ani 
pentru ocuparea unui post managerial, iar atunci cand acesta a fost ocupat, este greu sa fie pastrat 
datorita presiunilor Ja care femeia manager trebuie sa faca fata) 

6. cliseele, stereotipurile (a trata orice femeie ca pe 0 mama, sora, sotie sau iubita, incluzand-o 
automat in una din aceste categorii si a crede ca toate femeile sunt, de regula, sentimentale, 
vulnerabile, afurisite ~i carcotase) 

Discriminarea la angajare 

Indicatori - discriminare la angajare? 



Motive principale ~i prejudecati ale angajatorului 

includerea unor 
cu/fara copii 

- limita de varstii 



prevederi/conditii precum - femeile cu copii sunt mai putin dispuse sa lucreze 
peste program, viata profesionala nu reprezinta 
prioritatea numarul unu pentru ele 

- cerinte privind experienta, diferentiate in functie - femeile mai tinere sunt mai potrivite pentru anumite 


de sex, aspect fizic placut 
posturi decat cele mai 'in varsta 

- angajatorul solicita efectuarea unui test de - femeile cu un aspect fizic placut sunt mult mai 

graviditate 



dezirabile 

- intrarea femeii in concediu de maternitate aduce 
prejudicii financiare companiei eare trebuie sa angajeze 
o noua persoana ~i astfel procedura de recrutare si 
selectie trebuie reluata 

Caseta 6. 

Astfel, in ceea ce priveste perceptia rolului femeii pe piata muncii din Romania, un sondaj al societatii 
civile, arata ca managerii chestionati, in proportie de 70, considera ca 0 angajata cu copii va fi mai putin 
dispusa sa stea la serviciu In plus, spre deosebire de restul angajatilor. in doua din cinci cazuri 0 femeie 
candidata la un post de conducere va fi evaluata cu mai multa atentie dedit un barbat care candideaza pentru 
acelasi post. Tot la nivelul managementului barbatii sunt considerati mai buni directori de firma decat 
femeile. 

Discriminarea privind salarizarea ~i accesul la functii de conducere 

Alaturi de discriminarea la angajare, cercetarile de specialitate au scos la iveala doua forme principale de 
discriminare a femeilor in domeniul muncii ~i anume: discriminare la salarizare ~i segregarea profesionala 
manifestata prin faptul ca femeile au un acces mai limitat la anumite profesii, de regula mai prestigioase si 
mai bine platite. 
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BLO(f(8USTfR MeOlA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "Investeste in oamenil' 

Un studiu realizat de reprezentanti ai societatii civile privind egalitatea de sanse pe piata muneii din 
Romania, demonstreaza existenta diferentelor de salarizare intre femei §i barbati, In majoritatea domeniilor 
de activitate. In industrie salariul biirbatilor este cu peste 60 mai mare dedit eel al femeilor iar In alte 
do men ii, precum administratia publica si comertul, salariile barbatilor sunt mai mari eu peste 15 decat cele 
ale femeilor. 

Intr-un studiu realizat de A.P.F.R. Timisoara in perioada mai - iunie 2011 au fost colectate date privind 
venitul mediu brut lunar diferentiat in functie de urmatoarele variabile: femei, barbati, functii de condueere 
si functii de executie, Rezultatele arata ca venitul mediu brut lunar pentru angajatii barbati aflati in functii de 
conducere este 3827,93 lei iar pentru angajatii femei in functii de conducere este de 3204,24 lei. Pentru 
angajatii barbati aflati in functii de executie a fost calculata 0 medie a venitului brut lunar de 2058,15 lei iar 
pentru angajatii femei in functii de executie 0 medie de 1966,34 lei. 

Cum ne putem da seama daca este vorba de 0 

situatie de discriminare privind salarizarea? 



Motive principale ~i prejudecati ale angajatorului 

- doua persoane de sex diferit, dar care ocupa - femeile sunt considerate forta de munca inferioarii 
acceasi pozitie in eadrul unei companii, au acceasi - un conducator barbat este mai eficient deciit 0 femeie 
vechime ~i studii asemanatoare, pnmesc un - prioritatea se acorda unui solicitant de sex masculin, 


salariu diferit 
considerand eii prestatia unei femei poate fi intrerupta 


- preferinta de a promova un barbat 
de casatorie nasterea si ingrijirea unui copil iar, in cazul 

- doua persoane sunt platite in mod diferit cand angajeaza totusi 0 femeie, aceasta este platita mai 

deoareee au fost angajate in pozitii diferite desi putin 


aveau aceeasi pregatire. 
- barbatii sunt mai buni directori si se gandesc mai mult 
decat femeile la modalitati de a obtine profit 

- 0 femeie este mai putin dispusa sa stea peste program 

Caseta 7. 

Din evaluarea anunturilor de munca reiese ca: 

1. 26,16 din anunturi contin discrirninari pe criteriul de gen. 

2. 13,45 impun limite de varsta nejustificate pentru anumite locuri de munca si profesii. 

3. 34,33 cer experienta prealabila candidatului in conditiile in care pentru anumite locuri de munca nu 
este necesara, 

Mobbing-ul 

Supranumit si hartuire psihologica la locul de munca, fenomenul de mobbing afecteaza mai mult de 12 
milioane de angajati anualla nivelul Uniunii Europene. La nivel global, The Campaign Against Workplace 
Bullying ofera 0 distributie pe sexe in eeea ee priveste victimele hartuirii psihologice. Aceasta se prezinta 
astfel: barbatii sunt hartuiti in proportie de 45, iar femeile in proportie de 55. 76 din barbati sunt 
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'Protect cofinan{at din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "Investeste in oameni!" 

hlirtui!i de Mrhali, 3 de fernei, 21  de ambele sexe. 40  din femei sunt hartuite de femei, 30 de barbati 
~i 30 de ambele sexe. 

Cauzele principalele ale mobbing-ului 

- deficientele in managementul resurselor umane (coordonare deficitara, control slab sau prea riguros al 
activitatilor) 

- dinamica grupurilor din organizatie (situatii conflictuale nerezolvate intre membrii grupului) 

- trasaturi de personalitate (nu a fost identificat un anum it tip de personalitate predispus la mobbing, insa s-a 

constatat ca persoanele tinere, timide, nematurizate social, fara experienta profesionala, recent angajate pot 
fi victime ale mobbing-ului) 

- repartizarea neechitabilii a sarcinilor 

- stilul de coordonare neeficient al leaderului 

Caseta 8. 

Comportamente specifice 

- actiuni destinate ingradirii posibilitatii de exprimare a victimei (victim a este intrerupta atunci cand 
vorbeste, colegii jignesc victima, i se adreseazii necuvincios, victima este ignorata, ironizatii, amenintata 
verbal, telefonic, in scris) 

- actiuni ce vizeaza izolarea victimei (victima este izolata, colegiilor nu le este permis sa se adreseze 
victimei, nu se vorbeste in prezenta victimei) 

- actiuni de desconsiderare a victimei in fata colegilor (se lanseaza zvonuri despre victima, victimei ii sunt 
atacate convingerile, originea, victima este considerata bolnava mintal) 

- actiuni de discreditare profesionala a victimei (victimei nu i se atribuie sarcini sau i se atribuie sarcini peste 
nivelul de calificare, victimei i se impune sa realizeze sarcini umilitoare) 

- actiuni vizand compromiterea sanatatii victimei (atribuirea unor sarcini periculoase si nocive pentru 
siinatate, victima este amenintata cu violenta fizica, agresarea fizica a victimei ca avertisment) 

Caseta 9. 

Hartuirea sexucld 

Una dintre cele mai delicate forme ale discriminarii la locul de munca este cu siguranta hartuirea sexuala. 
Desi Codul Penal are prevederi specifice privind aceasta infractiune, in Romania nici un caz de hartuire 
sexuala nu a fost inca solutionat de 0 instanta judecatoreasca, Acest lucru se intampla in conditiile in care, 
conform unei Cercetiiri la nivel national realizata de reprezentanti ai societatii civile, 4,7 din populatia 
adulta (adica aproximativ 700.000 de persoane) are pe cineva apropiat care, in ultimii doi ani, a fost victimii 
a hartuirii sexuale iar, in 55 dintre cazuri, agresorul a fost un sef sau un director. 
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"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste Tn oameni!' 

Acest fenomen nu apare intr-un moment prestabilit, Poate aparea in momentul recrutarii, la angajare, se 
poate refleeta in termenii §i conditiile incheierii eontraetului de munca, pe parcursul derularii activitatilor de 
zi cu zi, poate aparea In momentele in care se promoveaza si/sau se formeaza personalul sau In situatiile in 
care se fac concedieri. 

Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie ~i la Locul de Munca, 2003 (!MAS, la cererea Centrului 
Parteneriat pentru Egalitate - CPE) arata cine este hartuit si cine hartuieste. Astfel,: 

1_ In Romania, populatia de femei tinere (sub 30 de ani) din mediul urban, care lucreaza in firme si, in 

special, in acele firme care opereaza in servicii are nivel crescut de rise. 

2_ 4_7 din populatie cunoaste pe cineva care, in ultimii doi ani, a fost victima a hartuirii sexuale. 
3_ In 90 dintre cazuri, victimele hartuirii sexuale sunt femei. 

4_ In 81  dintre cazuri, victimele au intre 16 si 30 de ani. 

5_ in 55 dintre cazuri, agresorul a fost un ,,!,'ef' sau un "director" ~i in 24 un patron. 

Tipuri de comportamente care pot fi calificate drept hartuire 

- priviri, atingeri, gesturi, limbaj cu conotatie sexuala 

- "invitatia la intalniri amoroase, eu promisiunea angajarii sau promovarii" 

- "cere rea de relatii sexuale eu promisiunea unei recompense" 

- "sarut rara permisiune" 

- "solicitarea de relatii sexuale, cu amenintare" 

- "incercarea de a avea relatii sexuale, cu folosirea fortei" 

Caseta 10. 

2. Violentc Impotriva femeii - manifestare a puterii In relctiile de gen 

Violenta in general, si cea irnpotriva femeilor in particular, este prezentata sub trei mari categorii: directs, 
structurala ~i culturala care se afla ill stransa Iegatura ~i interdependenta, alimentandu-se si perpetuandu-se 
reciproc. 

Violenta directa 

Violenta structurala 

Violenta culturala 

Exemplu: 

aspecte ale culturii care fac ca 
violenta sa para normala, 0 
modalitate acceptata de a raspunde 
la diferite probleme ~i confiicte, 
legitimand violenta directa si 
structural a 

Exemplu: 

fizica, sexual a, sociala, 
economica, psihologica 

Exemplu: 

alocarea diferita a bunuriIor, 
resurselor ~i oportunitatilor intre 
diferite grupuri sociale din cauza 
structurii care Ie reglementeaza 
relatia 

Caseta 11. 

Relatiile dintre aceste trei forme de violenta pot fi reprezentate cu succes de metafora icebergului in care 

varful vizibil al acestuia, 1/10 din intreaga sa suprafata, reprezinta violenta directa, cele 9/1 0 
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aflate sub apa violenta structural a, In timp ce oceanul in care icebergul pluteste semnifica violenta culturala, 
Important de retinut este faptu! ca cele trei forme ale violentei se manifests rareori In mod singular. Toate 
cclc trci forme ale violentei servesc mentinerii unor relatii de putere inegale. 

Cele trei forme de violenta sunt interdependente, alimentandu-se ~i justificandu-se reciproc. Interactiunea 
dintre ele creeaza ~i mentine fenomene complexe precum violenta in familie, prostitutia, traficul de 
persoane. 

Violenta In familie 

Datorita consecintelor sale asupra vietii, violenta in familie este considerata 0 problema majora de sanatate, 
care afecteaza integritatea fizica ~i psihica a individului ~i pune in pericol viata sa. In sens general, abuzul 
asupra femeii este una dintre cele mai raspandite forme de incalcare a drepturilor omului, care desi 

omniprezenta, este neuniform 

combatuta la nivel international. In 
sens res trans, diversitatea abordarilor 
pentru fiecare tip de abuz asupra 
femeii face dificila interventia ~l 
preventa extinderii acestor fenomene 
la generatiile urmatoare. Consecintele 
actelor abuzive produse 'in planul 
marital se rasfrang in conduita 
sociala, parental a si profesionala a 
femeii. Daca in mod firesc femeia l~i 

doreste sa se emancipeze, sa l~i creeze 
o famiJie a ei unde poate fi valorizata, 
sa aiba 0 relatie care sa compenseze 
de cele mai multe ori neajunsurile din 
familia de origme, io timp iosa, 
datorita abuzurilor repetate, femeia 
ajunge sa i~i modifice radical 
comportamentul, modul de a fi. 
Violenta in familie este atat un produs 
al modului in care este distribuita 

structura de putere 10 familie, cat si a 
modului in care aceeasi structura de putere este raspandita in societate. Manifestarea violentei In familie ca 
~i relatie de putere inegala poate fi sintetizata prin urmatoarea figura: 
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Principalele tipuri de abuz sunt: 
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Abuzul fizie 

Abuzul sexual 

Abuzul emotional sau 
psihologic 

Abuzul economic sau 
financiar 

Exemple: 
"impingere, aruncare si 
bruscare, lovituri, 
imbranciri ~i palmuiri, 
rasuciri ale bratelor, 
loviri cu pumnii, 
picioarele sau alte 
obiecte, strangere, 
sufocare, impunsaturi, 
muscaturi, atac cu arme, 
ardere sau inghetare" 

Excmplc: 
.fortarea femeii sa 
intretina activitati 
sexuale nedorite, 

neprotejate sau 
degradante, folosirea 
avansurilor sexuale, 
glume, critici la adresa 
sexualitatii, acuzatii de 
comitere a adulterului, 

fortarea femeii sa 
vizioneze ~i sa participe 
la actiuni sau filme 
pornografice" 

Exemple: 

"acte de distrugere a 
proprietatilor si bunurilor 
personale, amenintari, 
urlete, tipete, injurii, 
critici si batiocoriri ale 
femeii fie intr-un cadru 
intim, fie in fata 
celorlalti" 

Exernplu: 
"agresorul 0 exploateaza 
prin furt sau Inselatorie 
pentru castigul personal, 
ii retine resursele fizice, 

alimenteIe, hainele, 
actele de identitate, 
medicamentele necesare 
sau locuinta proprie" 

La nivelul populatiei 
noastre, "dintre victimele 
violentei fizice, aproape 

toate (93) au fost 
palmuite si/sau lovite cu 
piciorul si 0 jumatate au 
fost trantite de perete sau 

podea. (Centrul 
Parteneriat pentru 
Egaiitate, 2003, p.89-91). 

Femeile din gospodariile 
in care un membru este 
alcoolic au un rise 
considerabil mai mare 
dedit al celorlalte femei 
de a suferi abuzuri 
sexuale (4.1 )" (Centrul 
Parteneriat pentru 
Egalitate, 2003, p.l09- 
111 ). 

Femeile reprezinta 68 
din totalul victimelor iar 
acestea sunt mai ales 
divortate sau in uniune 

consensuala. Femeile 
sunt victime ale acestei 
forme de abuz la toate 
varstele, indiferent de 

nivelul de educatie, etnie 
~i religie." (Centrul 
Parteneriat pentru 
Egalitate, 2003, p.80). 

In Romania, ,,15 dintre 
femeile care au trait in 
concubinaj au fost 
abuzate sub multiple 
forme, inclusiv 
economic, spre deosebire 
de 6 dintre cele 
casatorite, pre cum ~i din 
cele niciodata casatorite, 
(Centrul Parteneriat 
pentru Egalitate, 2003, 
p.107). 

Prostitutic 

Cas eta 12. 

Prostitutia nu inseamna sex, ci inseamna putere. Puterea incinta ~i intensifica, asemeni sexului, oferind 
satisfactie, iar impreuna se transforma intr-un instrument al perversitatii, Astfel, din procurarea de servicii 
sexuale contra unei sume de bani sau a altor beneficii, prostitutia devine mult mai mult: 

1. hartuire sexuala 

2. viol 

3. violenta fizica 

4. violenta verbala 

5. violenta domestics 

6. practica rasista 

7. 0 violare a drepturilor omului 
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8. abuzare sexuala a copiilor 

9. 0 consecinta a dominatiei biirbatilor asupra femeilor 

10. un mijloc de mentinere a dominatiei barbatilor asupra femeilor 

Date statistice privind femeile prostituate 

- 75 - 80 au fost abuzate sexual in copilarie 

- 87 au fost victirne ale violentei ill ultimele 12 luni 

- 43 au suferit consecinte fizice 

- 78 au fost violate de proxeneti si clienti, media fiind de 49 incidente pe an 

- 49 au fost transportate in alte state 

- 27 au fost mutilate 

Caseta 13. 

La ora actuala, in Romania, prostitutia este un fenomen larg raspandit, exista multe cazuri identificate ~i 
infractiuni sanctionate, insa, datorita prejudecatilor sociale existente, exista deopotriva multe cazuri abordate 
in mod gresit, greseli care afecteaza in primul rand femeia. 

Mituri despre prostitutie 

- MITUL 1 - Prostitutia este 0 expresie naturala a sexualitatii si 0 necesitate in cazul relatiilor sexuale 
nesatisfacatoare, 

- MITUL 2 - Prostitutia este 0 crima rara victime. 

- MITUL 3 - Fetele minore ~i femeile adulte aleg de bunavoie sa se prostitueze. 

- MITUL 4 - Prostitutia of era sansa unei vieti interesante ~i luxoase. 

- MITUL 5 - Sistemul prostitutiei of era bunastare prostituatelor. 

- MITUL 6 - Prostituatele au putere ~i control ill interiorul sistemului. 

- MlTUL 7 - Prostitutia descurajeaza infractiunile de natura sexuala. 

- MITUL 8 - Prostituatele provin din anumite grupuri socio-economice. 

- MITUL 9 - Minorele decid sa devina prostituate ill cunostinta de cauza. 

- MlTUL 10 - Exista legi care controleaza prostitutia, 

- MlTUL 11 - Exista 0 mare diferenta intre prostituatele de lux ~i traseiste. 

Caseta 14. 

Conform raportului realizat in 2004 de A.P.F.R. Timisoara privind altemativa legarizarii prostitutiei in 
Romania au putut fi identificate urmatoarele argumente: 


10 argumente pentru legalizarea prostitutiei 
10 argumente impotriva legallzarii prostitutiei 

Reducerea traficului de persoane 
Legalizarea este un cadou oferit pestilor, traficantilor 

Controlarea raspandirii prostitutiei 
si industriei sexului. 

Crearea unei categorii socio-profesionale: lucrator in Legalizarea prostitutiei si industria sexului 
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domeniul sexului 

Reducerea incidentei HIV/SIDA 
Reducerea prostitutiei stradale 

Reducerea controlului exercitat de crima organizata 
"Cea mai veche meserie" a existat dintotdeauna 

Nu poate fi eliminata, deci trebuie legalizata 

o crima rara victime 

Nu-i corpul tau, nu-i treaba ta. Prostituatele doresc 
legalizarea. 

3. Sexismul - reflectat In mass-media 



promoveaza traficul de persoane. 

Legalizarea prostitutiei nu tine sub control industria 
sexului. 0 dezvolta. 

Legalizarea prostitutiei favorizeaza prostitutia 
clandestina, ilegala si stradala. 

Legalizarea prostitutiei si industria sexului duce la 
cresterea prostitutiei infantile. 

Legalizarea nu protejeaza prostituatele. 
Legalizarea duce la cresterea cererii de servicii 
sexuale. Stimuleaza motivatia barbatilor de a 
cumpara femei pentru sex intr-o gama mult mai 
variata si mai permisiva de irnprejurari social 
acceptate. 

Legalizarea nu va proteja sanatatea prostituatelor. 
Legalizarea nu intareste dreptul femeilor prostituate 
de a alege. 

Femeile implicate in prostitutie nu doresc Jegalizarea 
industriei sexului. 

Caseta 15. 

Jurnalistul nu scrie, nu vorbeste in nume propriu, ci in numele a miilor de ochi si urechi, de minti care 11 
citesc, 11 aud si 11 privesc si asteapta de la el acel adevar care sa Ie furnizeze semnele si reperele de care au 
nevoie pentru a se raporta mai corect, pentru a intelege mai mult ~i mai bine lumea din jur, fenomenele si 
procesele care au loc in societate, intr-un cuvant, pentru a interactiona si a relationa mai bine cu lumea din 
jur, cu viata, 

in perioada 2006 - 2007, APFR Timisoara a desfasurat un proiect regional de monitorizare a presei. 
Monitorizarea presei a vizat articolele aparut in presa publicatiile locale ~i regiona1e pe 0 perioada de 6 luni. 
In aceasta perioada s-au inregistrat 124 de articole. 

In urma acestei activitati s-a evidentiat faptul ca violenta domestics este fenomenul eel mai mediatizat, 
reprezentand aproape jurnatate din totalul aparitiilor (47,9), fiind urmat de artico le privind traficul de 
persoane (19,8). eel mai putin mediatizate sunt stirile legate de discriminarea la angajare ~i hartuirea la 
locul de munca, precum ~i prostitutia (doar 5,8). 

In total, au fost relatate: 

- 58 de cazuri de violenta domestica 

- 24 de cazuri de trafic de persoane 

- 16 cazuri de abuz sexual 

si, intr-un numar considerabil mai mic, evenimente subsumate celorlalte teme vizate de proiectul "Drepturile 
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Femeii din Romania: intre UZ si ABUZ!": discriminarea la angajare, hartuirea la locul de munca, prostitutia, 
traficul de persoane. 

Prejudecati sociale reflectate la nivelul titlurilor din press 

Violenta in familie 

- violenta 0 problema privata 
("Scandal in famile") 

- intre iubire ~i violenta exista 0 
legatura ("Crima pasionala", 
"Gadilata cu cutitul" , .Jubire cu 
contuzii") 



Viol 

- accent pe esec, pe nefinalizarea 
violului ("Viol esuat in fata 
crasmei" "Viol ratat din cauza 
clopotelului") 



Prostitutie 

- atacuri asupra imaginii 
prostituatelor ("Virusul Hl'V 
asteapta inconstientii pe 
marginea soselei", "Bomba 

lllV") 

Caseta 16. 

in ceea ce priveste tipul de demers jumalistic, anchetele sau investigatiile sunt rar utilizate in pres ii, 
dominante fiind stirile (consemnarile de evenimente) ~i reportajele; in perioada monitorizata fiind prezente 
115 astfel de aparitii, reprezentand peste 90 din totaL Majoritatea artieolelor monitorizate au avut ca seop 
doar informarea cetatenilor asupra diferitelor evenimente (peste 90 - 112 articole). Doar doua articole au 
oferit informatii practice, eu caracter educativ, cum ar fi: ce trebuie sa faca 0 victima, la ce institutii sa se 
adreseze, care este legislatia in domeniu. Un aJt aspect important supus ana1izei se refera la prevenire. 
Astfel, mai putin de un sfert din articole cuprind e1emente care sa contribuie 1a prevenirea ~i combaterea 
fenomenelor supuse monitorizarii. 

in ceea ce priveste respectarea prcvcdcrilor legale !?i deontologiei de catre jumalisti, s-a constatat ca acestea 
au fost respectate in majoritatea articolelor publicate (99 articole). 
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"Protect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Oezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesreste in oameni!' 

LEGISLA TIA - MIJLOCUL UTILIZAT PENTRU 
PREVENIREA $I SANCTIONAREA 
COMPORT AMENTELOR DISCRIMINATORII 

Acte normative care reglementeazd problematica egalitatii de sanse la nivel national sunt: 

1. Hotararea or. 237/24.03.2010 privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre 
femei ~i barbati pentru perioada 2010 - 2012 ~i a Planului general de actiuni pentru implementarea 
Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei §i barbati pentru perioada 2010 - 2012 
(Mo. nr. 242115,04.2010) 


2, 
Legea or. 62/01.04.2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 6112008 privind 
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesulla 
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii (M 0. nr. 229108,04,2009) 


3, 
Ordonanta de urgeoja or. 61/14.05.2008 privind implementarea principiuJui egalitatii de tratament 
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea de bunuri §i 
servicii (Mo. nr. 385121.05.2008) 

4. Legea or. 44/19.03.2008 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind 
aplicarea principiului egalitatii de tratament lntre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de 
securitate sociala (Mo. nr. 227125.03.2008) 

5. Ordonanta de Urgenta or. 67 dio 27.iuoie.2007 

6. Legea or. 202 dio 19 aprilie 2002 priviod egalitatea de sanse iotre femei ~i barbat! (Mo. nr. 150 
din 1 martie 2007***Republicata) 

7. Hotararea or. 537 dio 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile 
de munca (Mo. nr. 378 din 29 aprilie 2004) 

8. Hotararea or. 285 dio 04.martie.2004 privind aplicarea Planului national de actiune pentru 
egalitatea de sanse intre femei ~i barbati 

9. Hotararea or. 266 dio 26 februarie 2004 privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor 
in cadrul echipelor de experti trimise in misiune la Comisia Europeana (Mo. nr. 228 din 16 martie 
2004) 

lO. Lege or. 25 dio 5 martie 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului ill. 96/2003 
privind protectia maternitatii la locurile de munca (M 0. nr. 214 din 11 martie 2004) 

11. Ordonanta de urgenta or. 96 dio 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de 
munca (Mo. nr. 750 din 27 octombrie 2003) 

12. Lege or. 452 dio 8 iulie 2002 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 
183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la 
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BlOCKDUSTER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013' - "lnvesteste in oamenil" 

cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Mundi Ia Geneva la 15 
iunie 2000 (Mo. nr. 535 din 23 iulie 2002) 

13. Hotararea de Guvern nr. 1273 din 07.decembrie.2000 privind aprobarea PlanuJui national de 
actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 

14. Hotarare nr. 244 din 10 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
concediului paternal nr. 21 011999(M 0. nr. 150 din 11 aprilie 2000) 

15. Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 Legea concediului paternal (MO nr. 654 din 31 decembrie 
1999) 

Institutii responsabile cu promovarea egalitatii de gen si eliminarea discrimindrii directe si indirecte bazate 
pe criteriul de sex, potrivit legii egalitdtii de sanse intre femei ~i bdrbati. Principalele institutii care se 
ocupd de problema egalitdtii de sanse si de tratament pentrufemei si bdrbati in Romania sunt : 

1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ( CNCD )- este autoritate a de stat in 
domeniul discriminarii , autonoma cu personalitate juridica aflata sub control parlamentar ~i totodata 
garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii. 

2. Dlrectla Egalitate de $anse intre Femei §i Barbati aflata sub coordonarea Ministerului Muneii, 
Familiei ~i Protectiei Sociale este prineipaia autoritate nationala In domeniul egalitatii de sanse intre 
femei ~i barbati. 

3. Consiliile Judetene ~i a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei ~i 
barbati ( COJES ) sunt alcatuite din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, ai 
organizatiilor sindicale si a asociatiilor patronale, precum si reprezentanti ai ONG-urilor de la nivel 
local. 

4. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului egalitatii de 
sanse ~i de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru stimularea ocuparii 
fortei de munca, precum ~i in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca. 

5. Casa Nanonala de Pensii ~i alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea masurilor de 
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul administrarii ~i 
gestionarii sistemului public de pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale. 

6. Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse §i de 
tratament intre femei si barbati in domeniul sau de competenta, 

7. Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor , autoritate administrativa autonoma cu 
rol consultativ, asigura apliearea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre 
femei si barbati In elaborarea politicilor ~i strategiilor privind formarea profesionala a adultilor. 

8. Institutul de Cercetare Stiiutifidi in Domeniul Muncii ~i Protectiei Socia Ie ~i Institutul 
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectta Muncii " Alexandru Darabont », 
Bucurestl , aflate ill coordonarea Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale , sunt responsabile cu 
promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniile lor 
specifice de activitate. 
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BlDCNBUSfER MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007·2013" - "lnvestests In oarneni!" 

9. Ministerul Educatlei, Cercetarii ~i de Tineret, prin inspectoratele scolare teritoriale asigura 
includerea in planurile de invatamant, precum si In activitatea curenta a unitatilor de mvatamant a 
masurilor de respectare a principiului egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati . 

10. Ministerul Sanatafii Publice asigura, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului 
Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii , aplicarea masurilor de respectare a 
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul siinatatii, in ceea ce priveste 
accesul la serviciile medicale §i calitatea acestora, precum §i sanatatea la locul de munca. 

11. Institutul National de Statistica sprijina activitatea §i colaboreaza cu Agentia pentru dezvoltarea 
statisticii de gen §i pentru implementarea in Romania a indicatorilor de gen promovati de Comisia 
Europeana, 

Institutii consultative: 

1. Consiliul Economic ~i Social ( CES ) este un organism independent cu structura tripartita , 
constituit in scopul realizarii dialogului social intre guvern, sindicate si patronate §i avand un rol 
consultativ in stabilirea politicii economice §i sociale. 

2. in cadrul CES functioneaza Comisia pentru egalitatea de sanse ~i tratament , care sprijina, in 
conformitate cu atributiile sale, integrarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre barbati §i 
femei, in actele normative cu implicatii asupra vietii economico-sociale. 

Autoritati pub/ice autonome: 

1. Avocatul Poporului este autoritate publica autonoma §i independenta fata de orice alta autoritate 
publica. Colaboreaza cu CNCD pentru solutionarea plangerilor privind egalitatea de sanse si 
tratament intre femei §i barbati pentru combaterea discriminarii pe baza de sex. 

a. La nivel parlamentar 

in ambele camere ale Parlamentului (Camera Deputatilor si Senat) exista cate 0 Comisie pentru egalitatea 
de sanse intre femei ~i barbati, fermata din 11 deputati si deputate, respectiv 11 senatori si senatoare , care 
au ca principala atributie promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in legislatia 
nationala. 

b. La nivelul societatii civile 

Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti cu atributii 
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati la locul de munca. 
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate dupa criteriul de 
sex sesizari sau reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora §i solicita angajatorului rezolvarea 
cererilor angajatilor. 
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"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnveeteste in oameni!" 

ROLURI ~I RESPONSABILIT AP: 


A 
'" 

IN DOMENIUL EGALIT A TII DE 

SANSE .$I DE GEN 

Schimbarea este 0 realitate permanenta a societatii, atat la nivel macrosocial cat ~i la nivel 
individual. Atentia crescanda acordata fenomenelor de discriminare ~i promovarii principiului egalitatii de 
sanse ~i de gen denota necesitatea producerii unei schimbari, a identificarii unui model alternativ la modelul 
clasic. in asemenea conditii, schimbarea necesita a fi generata atat la nivel social, cat ~i la nivel individual. 
in momentul in care apar alternative la valorile clasice, iar principiile care stau la baza relationarii cu femeia 
se schimba, iar aceste alternative patrund in structurile cognitive ale oamenilor, atunci putem spune ca 
lucrurile incep sa fie altfella nivelul tarii. 

Pentru ca 0 schimbare sa se produca este nevoie de parcurgerea mai multor etape. 

EtapeJe schimbarii 

- Etapa 1. - Identificarea starii de fapt actuale 

- Etapa 2. - Aparitia elementului strain 

- Etapa 3. - Instalarea situatiei de haos 

- Etapa 4. - Integrarea solutiilor identificate 

- Etapa 5. - Practicarea solutiilor integrate 

- Etapa 6. - Instalarea unei noi stari de fapt 

Caseta 17. 

Orice schimbare implica obtinerea/primirea de noi informatii, Aceste noi informatii reprezinta astfel 
elementul strain care po ate conduce la instalarea situatiei de haos. Procesul schimbarii nu este niciodata 
facil intrucat orice modificare a starii initiale genereaza stress ~i astfel rezistenta, 

Atitudinea de respingere a schimbarii este generata de tearna celor vizati ca nu vor fi capabili sa asimileze 
noile proceduri, dar si de 0 serie de alte considerente generate de perspectiva necunoscutului. 
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"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007·2013" - "irwesteste In oameni!" 

Strategii de scbimbare in vederea combaterii dtscrimlnarit de gen 

Scbimbarea direeta/personala, 
la nivelul fiecarei persoane 



Scbimbarea la nivelul 
structurilor institutionale 



Schimbarea Ia nivel cultural 

Casetd 18. 

La data de 29 august 2007, prin Ordinu1286 din 29 august 2007 (Ordinu1286/2007) a fost aprobata 
Strategia nationals de implementare a masurilor de prevenire ~i combatere a discriminarii 2007-2013 

Scopul strategiei 

Stabilirea unor linii directoare de actiune in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii ;;i dezvoltarea 
unei societatiincluzive ;;i interculturale si este bazata pe politici care promoveaza interactiunea, egalitatea de 
sanse, intelegerea reciproca si respectul. 

Caseta 19. 

Obiectivele strategiei 

Protectie: intensificarea protectiei impotriva discriminarii, inclusiv victirnizarea, hartuirea sau incitarea la 
discriminare 

Incluziune: asigurarea incluziunii ;;i a egalitatii in domeniul economic ;;i in materie de angajare ;;i profesie 
Promovare: asigurarea egalitatii ill acces, participare si rezultate in ceea ce priveste serviciiIe publice ~i 
private destinate publicului larg 

Recunoastere: recunoasterea si intarirea respectului intr-o cultura de diversitate, ill promovarea interactiunii 
~i a intelegerii reciproce 

Prevenire: intarirea eforturilor de prevenire si de aplicare a unui grad de toleranta zero fata de manifestarile 
discrirninatorii din societatea romaneasca 

Caseta 20. 

"Tu trebuie sa fii schimbarea pe care doresti sa 0 vezi in lume" 
(Mahatma Gandhi) 

Egalitatea intre femei ;;i barbati este un drept fundamental, 0 valoare comuna a UE, ;;i 0 conditie necesara 
pentru realizarea obiectivelor UE de crestere econornica, ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Cu 
toate ca inegalitatile inca exista, in prezent UE a facut progrese semnificative in ultimele decenii in 
realizarea egalitatii intre femei si barbati. Aceasta este - ill principal - datorita legislatiei de tratament egal, 
integrarea dimensiunii egalitatii de gen si masurile specifice pentru avansarea femeilor, dar si datorita 
integrarii la nivel individual a principiilor de egalitate prom ovate si a respectarii acestora. 

27 



A.CR. 

TI"~B~ 

[image: image60.jpg]





~R"'Ol lt01M1II1[t 
"'''#iUtlltvt.MlJl¢lI.f''''''''-1l.1 
•• P'AOTlCJl(1 SODAI.I 
.••••• JlQSCHIU 



Fe 

,:ondul!i:O(.,alE •.• ~an 
POSOR!Jl007.2Q13 



Itld'\I_tll.Sb~luta~ 
1007·1\IU 



OftGAHWIUlltfTEIUlEDIAfI' 
ru:CtCfW..P{NmoP()S~U 
'tEGl.INEA BUCUM:J11 K.FOV 



[image: image61.jpg]



~LOlKBUSTEA MEDIA 

"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "mvesteste in oamenl!' 

Atitudini ~i valori individuale care faciliteaza integrarea perspectivei de gen 

Cetatenie activit Fiecare dintre cetatenii unei tari are dreptul ~i obligatia de a se implica in dezvoltarea 
unei societati democratice prin respectarea drepturilor fundamentale ale omului: la 
egalitate, protectie impotriva discriminarii, la viata, securitate personala, casatorie, 
familie, opinie si informare, securitate sociala, la un nivel de trai decent, etc. 

Fiecare cetatean are obligatia asumarii oportunitatilor de a deveni activi si implicati 
din punct de vedere democratic ill definirea !;ii abordarea problemelor comunitatilor lor 
si in imbunatatirea calitatii vietii. 

Incluziune social a Fiecare dintre cetatenii unei tari are dreptul !;ii responsabilitatea de a facilita accesul la 
resurse al tuturor indivizilor si de a permite accesul tuturor la principalele sfere ale 
unei societati. 

Fiecare cetatean are dreptul de a participa deplin la viata sociala, econornica !;ii civila si 
obligatia de a facilita participarea tuturor la viata sociala, economica si civila a unei 
tari. 

28 



Asertivitatea 

Toleranta 



Comportamentul asertiv - forma de manifestare alternativa la discriminare. Ca 
drepturile sa fie respectate, acestea trebuie cunoscute ~i sustinute. Ca drepturile sa fie 
sustinute, acestea trebuie comunicate intr-un mod asertiv. 

Fiecare dintre cetateni are dreptul de a-i fi respectate convingerile si practicile, 
asemenea cum are obligatia de a respecta ~i recunoaste Ia randul sau convingerile ~i 
practicile unei alte persoane. 

Caseta 21. 
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"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" - "lnvesteste in oameni!" 

Material editat in cadrul Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 
Axa prioritara: 6 .Promovarea incluziunii sociale'''' 

Domeniul major de interventie 6.3 .Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii" 
Titlul proiectului: 

"FEMINA - Formare pentru jurnalisti, Emisiuni TV, Monitorizare, Informare Nationala §i Advocacy pentru 
afirmarea egalitatii de sanse §i de gen" 

Editorul materialului: 

Asociatia pentru Promovarea Femeii din Romania, A.P.F.R. Timisoara 
Data publicarit: Mai 2011 

"Continutul acestui material nu reprezintii in mod obligatoriu pozitta oficialii a Uniunii Europene sau a 
Guvernului Romaniei" 
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